PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE LA PAROISSE DE SAINT-MAURICE
M.R.C. DES CHENAUX

Reéglement 2022-615 édictant un Code d’éthique et de déontologies des élus (es)

ATTENDU QUE Ie conseil de la Municipalité¢ a adopté le 12 février 2018, le Reglement numéro 2018-575 édictant un Code
d’éthique et de déontologie révisé des élus(es);

ATTENDU QU’en vertu de I’article 13 de la Loi sur [’éthique et la déontologie en matiere municipale (RLRQ, c. E-15.1.0.1, ci-
apres : la « LEDMM »), toute municipalité doit, avant le 1°" mars qui suit toute élection générale, adopter un code d’éthique et de
déontologie révisé qui remplace celui en vigueur, avec ou sans modification;

ATTENDU QU’une élection générale s’est tenue le 7 novembre 2021;
ATTENDU I’entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les muni-

cipalités, la Loi sur [’éthique et la déontologie en matiere municipale et diverses dispositions législatives (LQ, 2021, c. 31), laquelle
modifie le contenu obligatoire du Code d’éthique et de déontologie des ¢lus(es);

ATTENDU QU’il y a lieu, en conséquence, d’adopter un code d’éthique et de déontologie des élus(es) révisé;

ATTENDU QUE les formalités prévues a la LEDMM, pour 1’adoption d’un tel code révisé, ont été respectées;

ATTENDU QUE la greffiére-trésoriére mentionne que le présent réglement a pour objet de prévoir les principales valeurs de la
Municipalité en matiére d’éthique et les régles déontologiques qui doivent guider la conduite d’une personne a titre de membre du
conseil, d’un comité ou d’une commission de la Municipalité ou, en sa qualité de membre du conseil de la Municipalité, d’un autre

organisme;

ATTENDU QUE la Municipalité, ce qui inclut les membres de son conseil, adhére explicitement aux valeurs en matiére d’éthique
et aux régles déontologiques prévues a la LEDMM ainsi que dans le présent Code;

ATTENDU QUE I’éthique et la déontologie en matiére municipale sont essentielles afin de maintenir le lien de confiance entre la
Municipalité et les citoyens;

ATTENDU QU’une conduite conforme a 1’éthique et a la déontologie municipale doit demeurer une préoccupation constante des
membres du conseil afin d’assurer aux citoyens une gestion transparente, prudente, diligente et intégre de la Municipalité incluant
ses fonds publics;

ATTENDU QU’en appliquant les valeurs en matiére d’éthique et en respectant les régles déontologiques prévues a ce Code,
chaque membre du conseil est 8 méme de bien remplir son role en tant qu’élu municipal, d’assumer les responsabilités inhérentes a

cette fonction et de répondre aux attentes des citoyens ;

ATTENDU QUE ce Code contient les obligations ainsi que les balises permettant d’orienter la conduite de chaque membre du
conseil, tout en laissant le soin a ce dernier d’user de son jugement en fonction des valeurs y étant prévues;

ATTENDU QUE ce Code vise a identifier, prévenir et éviter les situations de conflit d’intéréts;

ATTENDU QUE tout manquement au Code peut entrainer des conséquences graves pour la Municipalité et les membres du con-
seil;

ATTENDU QU’il incombe a chaque membre du conseil de respecter ce Code pour s’assurer de rencontrer des standards élevés
d’éthique et de déontologie en matiére municipale.

LE CONSEIL MUNICIPAL DECRETE CE QUI SUIT, A SAVOIR:
ARTICLE1 CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

Le conseil de la municipalité de Saint-Maurice adopte, par le présent réglement, le Code d’éthique et de déontologie des élus (es),
lequel est joint au présent réglement en Annexe « A » pour valoir comme s’il était ici au long reproduit.

ARTICLE 2 ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur selon la loi.
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